
 

Depuis maintenant 2 ans, toujours à l’appui du même argument, la Direction 
n’accorde aucune augmentation ni de la valeur du point, ni du point d’indice. 

Mais rassurez-vous,  selon la DG vous avez été augmentés tous les ans  
depuis 2014 à l’insu de votre plein gré !!! 

 

 Variation 
2014/2015 

Variation 
2015/2016 

Variation 
2016/2017 

Variation 
2017/2018 

Variation 
2014/2018 

Employés 2,83% 2,14% 2,70% 2,76% 10,84% 
Techniciens 1,42% 1,43% 1,79% 1,62% 6,41% 
Agents de 
maitrise 

1,12% 1,07% 1,67% 1,87% 5,85% 

Cadres 1,40% 1,20% 1,76% 1,62% 6,12% 
Ensemble 1,74% 1,48% 2,01% 1,98% 7,40% 

Chiffres fournis par la DG – NAO 2019 

Vous ne vous êtes rendu compte de rien ??  

Rassurez-vous c’est normal : la méthode de calcul de la Direction est biaisée et prend en compte 
l’ancienneté et la promotion qui pour le SNU ne doivent pas servir à compenser l’inflation. 

POUR LA VALORISATION DE NOS SALAIRES  
ET LA RECONNAISSANCE DES EFFORTS FOURNIS 

 

TOUTES ET TOUS EN GREVE LE 19 MARS  
 

 

Le 27 février 2019 


