
Lors de la réunion annuelle de suivi de l’accord égalité professionnelle femmes-hommes 
(13/12/2018) la DG a présenté un kit de sensibilisation à la lutte contre les violences sexistes 
et sexuelles au travail. 

Depuis début 2019, le déploiement a dû être réalisé dans chaque agence
avec une information faite par les ELD.

Dans un contexte où l’on assiste à une dégradation des relations femmes-hommes, avec de 
nombreuses alertes auprès de nos élu.es, le secteur femmes du SNU trouve l’initiative bienvenue 
dans notre entreprise, et veut porter une attention particulière au réel déploiement de cette 
sensibilisation auprès du personnel.

Plus de 6 mois après, nous constatons que cela n’a toujours pas été fait dans de nombreux sites. 
Soyons vigilant.es à ce que cette communication ait bien un temps dédié dans chaque agence. 
N’hésitez pas à contacter vos élu.es SNU si l’information n’était pas faite dans vos équipes.

Le secteur femmes du SNU est vigilant sur la suite donnée à cette sensibilisation, et la mise en 
place des actions prévues dans la durée.

Le SNU se mobilise fortement depuis sa création sur toutes les 
actions permettant de progresser vers une réelle égalité femme 
homme dans l’entreprise, et de favoriser la mise en place de 
relations de travail non discriminantes et respectueuses.
Vous pouvez contacter vos élu.es si vous êtes témoins de situations qui ne seraient pas traitées 
au local.

SENSIBILISATION AUX VIOLENCES SEXISTES ET 
SEXUELLES AU TRAVAIL

Le syndicat qui a du mordant !

www.snutefifsu.fr/pole-emploi
Nous contacter : syndicat.snu@pole-emploi.fr

@SnuPoleEmploi@snu.pole.emploi.fsu

POUR DEFENDRE VOS 
DROITS,

SUR QUEL SYNDICAT 
COMPTEZ-VOUS ?

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2019
RETROUVEZ LE SNU SUR

https://elections-pole-emploi.fr/2019/
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