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Pour optimiser les recrutements et la gestion des offres de plus de 30 jours, I'établissement a décidé de créer
une mission spécifique d’une durée de 3 ans. Les conseiller-es en charge de cette mission devront :

- Reprendre contact avec les entreprises concernées

- Leur proposer des solutions adaptées pour réduire le délai de recrutement (renégociation des termes
de I'offre, formation, mesures, ...)

- Contractualiser un délai de mise en ceuvre des solutions envisagées

Cette mission sera proposée a des conseiller-es volontaires, en priorité CDE mais I'ensemble des conseiller-es
emploi peuvent postuler. En fonction de leur origine, une formation est prévue pour ces volontaires.

Les conseiller-es retenu-es sur cette mission seront remplacé-es par des CDD sur leur site d’origine pendant
toute la durée de la mission. Ces personnes retrouveront ensuite leur poste a l'issue de la mission.

Les appels a mission font se faire a partir du 1° octobre.

Cela représente 1000 équivalents temps plein au niveau national, 145 en Auvergne Rhone-Alpes. Une
répartition sera faite par DT, charge ensuite au DT de repartir les postes en fonction de I'analyse des besoins
qui peut étre une approche par bassin ou sectorielle. Cette répartition est a la main de la DR.
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Pour le SNU le positionnement sur les offres est en P e Ny
lien avec I'accompagnement.

Le SNU s’étonne de la création d’une nouvelle
mission qui fait partie du quotidien de nos collégues
CDE. Nous dénongons le manque d’analyse sur la _—agi§
réalité et les caractéristiques de ces offres non
pourvues et en particulier leur faible attractivité.

En outre le SNU déplore que ces renforts soient exclusivement des CDD, donc des précaires
inexpérimentés qui vont remplacer les CDE positionnés sur cette mission!

Pour le SNU, des recrutements en CDI sont nécessaires et indispensables pour nous
permettre de mener a bien I'ensemble des missions qui nous sont confiées, c6té
entreprise, coté accompagnement des DE et c6té indemnisation !
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