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Le SNU Auvergne Rhône-Alpes se préoccupe des conditions de travail de tous les personnels. Le contre-baromètre social a donné une image globale des problématiques des salarié-es, précisée par les questionnaires spécifiques REP, RM.

Le SNU propose aux  psychologues un questionnaire spécifique sur leurs conditions de travail actuelles.
Questionnaire à nous renvoyer avant le 20 octobre à syndicat.snu-ara@pole-emploi.fr
Nom: 

Prénom: 

Lieu de travail: 

1. Quid de l’animation fonctionnelle départementale voire régionale ? Avez-vous un interlocuteur, une interlocutrice identifié-e ? 
2. Existe-t-il des échanges entre pairs ? Si oui, la direction est-elle présente ? Si oui à quelle périodicité ? 
3. Est-ce qu’une ou des salles pour réaliser les tests sont mises à votre disposition ?

Leurs planifications sont-elles à votre main ? 
4. Votre bureau de réception est-il fermé ? Est-il doté d’une armoire fermant à clé ?
5. De quelle batterie de tests disposez-vous actuellement ? Est-elle suffisante ?            
6. Existe-il une convention MDPH sur votre territoire ? Pratiquez-vous les POPS ?    
7. Animez-vous des échanges de pratiques ? Si oui auprès de quel-les collègues (CDE, CDDE, C GDD, ELD) ? 
8. Venez-vous en appui auprès des CDE ? Si oui sous quelles formes ?
9. Quel budget temps consacrez-vous aux regards croisés et Activ’projet ?

10. Animez-vous des ateliers ? Si oui lesquels et sous quelle forme ?

11. Animez-vous des infos coll ? Si oui lesquelles ? Seul-e ou binôme… ?

12. Vos propositions sont-elles prises en compte par votre ELD ?

13. Utilisez-vous régulièrement votre temps de veille ? Disposez-vous de votre temps de veille en toute autonomie ?

14. Etes-vous autonome sur votre planning ? Et sur la saisie ?

15. Intervenez-vous uniquement sur votre site ou sur plusieurs sites ? Si oui est-ce de manière ponctuelle ?

16. Vous a-t-on fixé des contributions/objectifs individuels en EPA ? Si oui lesquels ? 
17. Quelle relation avez-vous avec votre manager ? Est-il-elle en appui ou sur une attitude directive ?

18. Depuis votre arrivée sur votre site, votre rôle est-il clair ? Y’a-t-il des attendus particuliers ?

19. Selon vous l’évolution de votre fonction, dans votre quotidien, est-elle positive ou négative ?

20. Avez-vous suivi des formations spécifiques à votre métier ? Si oui lesquelles ?

21. Avez-vous utilisé votre compte CPF ? Avez-vous rencontré des difficultés pour le mobiliser ?

22. Autre expression que vous souhaitez partager :

( �HYPERLINK "http://snurhonealpes.org"�http://snu�-ara.fr - �HYPERLINK "mailto:syndicat.snu-ara@pole-emploi.fr"�syndicat.snu-ara@pole-emploi.fr�(


       ( facebook - � HYPERLINK "https://www.facebook.com/pages/category/Labor-Union/Snu-Ara-1825917421053785/" ��Snu-Ara� (


                                         ( 04 72 71 52 47 - 04 72 71 12 80 (





Mieux vous connaitre pour encore mieux vous défendre !
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