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Demande d’utilisation d’une heure mensuelle d’information 
(suivant accord sur le renouveau du dialogue social du 1er avril 2019 modifiant la ccn en son article 40.2.1 §2)
 A transmettre à votre responsable hiérarchique 24 heures à l’avance au plus tard

De   Nom           

Prénom      
A  Nom de votre responsable de site ou de service
Conformément à l’article 40.2.1 paragraphe 2 de la CCN Pôle Emploi modifiée par l’accord RDS(1), je demande une autorisation d’absence pour participer à une réunion mensuelle d’information :

le lieu de la réunion à date de la réunion
de horaire de début souhaité à horaire de fin souhaité
(Possibilité de participation à hauteur d’1 heure ou en demi-journée forfaitaire soit 3h45)
 FORMCHECKBOX 
 Cumul d’heures trimestrielles (2)
BON POUR ACCORD DU RESPONSABLE HIERARCHIQUE (3) 
(nom, date et signature)
(1) Les organisations syndicales ayant constitué une section syndicale au sein d’un établissement sont autorisées à tenir, pendant les heures de service, une réunion mensuelle d’information sur un site de l’établissement concerné. La tenue de la réunion ne doit pas porter atteinte au bon fonctionnement du service ou entraîner une réduction de la durée d'ouverture de ce service aux usagers  Chaque agent a le droit de participer, sans perte de traitement, à une seule de ces réunions mensuelles d’information, sur invitation de l’organisation syndicale de son choix et dans la limite d’une heure par mois. Ces heures peuvent toutefois être cumulées sur un trimestre. Dans ce cas, le temps de réunion pourra être porté forfaitairement à une demi-journée en une fois. 
(2) Cochez la case pour tout dépassement de l’heure réglementaire.

(3) Toute absence doit faire l’objet d’une autorisation expresse du responsable hiérarchique.
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