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® Classification des emplois

Aucune pe

La nouvelle classification des agents publics
devrait prendre effet au 1° février 2021, date
de signature du décret par les ministeres

de tutelle. RéEmunération, évolution des
carrieres : cette classification ne propose
aucune amélioration pour les agents publics.

a concertation avec la direc-

tion générale concernant

cette  classification  s’est

ouverte en décembre 2017
et s'est achevée en juillet 2018. La
volonté de I'établissement était de
faire correspondre la classification
des emplois des agents publics
avec le référentiel des métiers de
Pole emploi pour les agents de
droit privé en faisant fi des spécifi-
cités du cadrage des emplois de la
fonction publique. Pour mémoire,
des cinq organisations syndicales
représentatives de I'époque de la
concertation (SNU, CGT, FO, CFDT
et CGC), seuls le SNU et FO ont
émis un avis défavorable.

LA CLASSFICATION VALIDEE
PAR LE CONSELL DETAT
Mais le gouvernement travaillait
drarrache-pied pendant cette méme
période a I'élaboration d'une ré-
forme — bien sir régressive pour
les agents — des instances consul-
tatives de la fonction publique. Les
ministéres de tutelle ont donc frei-

d'emploi d’emploi d’emplois

1bis - Niveau 1.1
Catégorie

Niveau 1.2

né I'écriture du décret d'application
de la classification pour permettre
dappliquer aussi la réforme des
instances a Pole emploi. C'est ainsi
qu'il ne s'est rien passé concernant
cette classification entre juillet 2018
et mars 2020, date a laquelle la di-
rection générale de I'administration
et de la fonction publique (DGAFP)
a donné un avis favorable au projet
de la direction. Présentée au co-
mité social et économique central
(CSEC) le 21 juillet en information
et le 3 septembre en consultation,
la CFDT, la CGC et la CGT ont voté
pour cette classification, le SNAP
s'est abstenu et le SNU, le STC et
I'UGTG ont voté contre. FO était
absente. A la suite de cette consul-
tation, le projet a été validé par le
conseil d'administration de Pole
emploi le 23 septembre, et enfin
par le Conseil d'Etat le 10 novembre
dernier. Il ne reste qu'une étape : la
signature du décret par les tutelles
pour une mise en ceuvre au 1+ fé-
vrier 2021.

Au 1= février, normalement, les
agents publics seront toutes et tous
transposés automatiquement de leur
niveau actuel vers les catégories et
niveaux de la nouvelle classification
(voir tableau p. 10). 'ancienneté est
conservée dans I'échelon darrivée
hormis les personnels de niveau 1
actuel afin d'éviter « un risque d'in-
version de carriére » avec celles et
ceux du niveau 2 actuel... Une déci-
sion individuelle doit étre notifiée a
I'agent par le service des ressources
humaines. De la méme facon, les
agents publics seront rattachés a
une filiére et un emploi du référen-
tiel des métiers (voir tableau p.11).
Il est a noter qu'un entretien de
repositionnement était prévu lors

des concertations pour rattacher
I'agent a un emploi de ce référen-
tiel, cet entretien semble avoir dis-
paru dans les limbes du décret...
Le seul recours possible, avant une
potentielle action en justice, sera
de saisir la commission paritaire
compétente (voir article p. 11).

Le nombre d'échelons
des grilles choisi par la
direction entérine le fait
de bloquer les agents

sssevreseserrven

pendant dix a quinze ans

Chaque catégorie et niveau possede
une grille indiciaire (voir tableau
p. 12). Contrairement a nos propo-
sitions d’allongement des grilles, la
direction a fait le choix de mainte-
nir le nombre d'échelons des grilles
actuelles, ce qui entérine définitive-
ment le fait de bloquer les agents
pendant dix a quinze ans, soit
actuellement prés de 800 agents,
chiffre qui va continuer de grossir. ..
Le maintien des échelons excep-
tionnels et de leur difficulté dacces
accentue ce phénoméne de nasse !

AUCUNE REVALORISATION
REELLE DES TRAITEMENTS
Quand la direction générale se
targue d'une revalorisation du trai-
tement mensuel pour I'ensemble
des agents publics, I'observation
des grilles indique clairement la
maniére dont elle nous considére !
Doit-on considérer qu'une aug-
mentation de 3 points d'indice,
pour 92 % des agents publics, a
peine 15 euros bruts mensuels, soit
une revalorisation de traitement ?!

« 1 bis : Revalorisation de 10 points
de la grille, soit 46,90 euros bruts

mensuels (12 agents publics).

« II, 11T et IVB : revalorisation de
3 points, soit 14,07 euros bruts par
mois, a peine plus qu'un ticket
restaurant en net, c'est le gros des
troupes qui représentent 92 % des
agents publics.

rspective de

« Une nouvelle grille est créée en
catégorie 2, niveau 3, vide pour le
moment. Elle servira pour I'éven-
tuelle évolution de carriére des ca-
tégories 2, niveau 2 (les actuels et
futurs anciens niveaux I1I).

« Les IV A sont positionnés en caté-
gorie 3, niveau 1 avec une nouvelle
grille revalorisée. Mais celle-ci a été
revue a la baisse par la DGAFP par
rapport au projet initial par souci
« d'équité » (6 % des agents publics)
« Une nouvelle grille est créée en
catégorie 3, niveau 3 (vide pour le
moment). Elle servira pour I'éven-
tuelle évolution de carriére des ca-
tégories 3, niveau 2.

* Les anciens V A et V B sont ré-
unis en une seule catégorie et un
seul niveau, la catégorie 4, niveau 4
(5 agents publics)

DE NOUVELLES MODAUITES

D'EVOLUTION DE CARRIERE
la direction générale prétendait
avoir entendu les revendications et
les alertes du SNU concernant les
difficultés d'évolution de carriére
des agents publics, et se proposait
«d’y apporter des réponses concrétes
en ouvrant les perspectives d'évolu-
tion de carriére ». Cette langue de
bois se concrétise dans la mise a
mort du paritarisme et Ilinstau-
ration du gré a gré, a linstar des
agents privés. En effet, la soi-disant
« dynamisation des carriéres » se li-
mite a quelques dispositifs.
¢ Le taux de promotion interne
global reste contraint entre 1,3 et
2 % du personnel. Pour informa-
tion, les promotions ont concerné
78 agents en 2017, 65 en 2018 et 13
en 2019...
* Pour les avancements de niveau
(passage d'un niveau d’emploi au
niveau immédiatement supérieur
dans la méme catégorie), C'est a la
main du patron qui appréciera « la
valeur professionnelle et les acquis
de l'expérience professionnelle des
agents » !
« Pour les changements de caté-
gorie, qui ne concerne en fait que



modesdPemplois S hiver 2021
z

secteur agents publics |9

carriere pour les agents

le passage de la catégorie 2 vers
la 3, des épreuves de sélection
interne sont conservées sans dis-
tinction de filieres et de niveau.
Quant au cadencement, il est aus-
si a la main du patron ! Une fois
la sélection réussie, les lauréates
et lauréats seront inscrits sur une
liste d’aptitude et pourront pos-
tuler sur les emplois correspon-

dant aux besoins de I'établisse-
ment dans la BDE. Autrement dit,
pour bénéficier d’'un changement
de catégorie, il faudra peut-étre
changer de métier...

Une 2¢ voie « d'évolution de car-
riere » passe par le grand retour
de la promotion au choix... de
lemployeur ! Ne nous affolons
pas, dans le meilleur des cas, cela

concernerait une poignée d'agents
chaque année, et ne pourra pas
excéder 15 % des changements de
catégorie. Cette disposition est la
seule existante pour passer de la
catégorie 3 vers la 4.

* « Le changement de catégorie,
quil s'effectue par sélection in-
terne ou promotion au choix, peut
étre conditionné a I'obtention d'un
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titre : cela ne concerne que les psy-
chologues du travail. s
* Les opérations de carriére (avance-
ment accéléré et carriére exception-
nelle) perdurent, mais a la seule main
de la direction... Réjouissons-nous,
le taux d'accés a la camriére excep-
tionnelle passera progressivement de
10 % a 15 % au fil des années ! ®

Le Secteur agents publics du SNU

m Catégorie 1 Catégorie 2
- Niveau 1 Niveau 2 Niveau 1 Niveau 2
Relation Assistant Assistant  Conseiller  Conseiller
Ve relation relation relation relation
deservice deservice deservice deservice
su Assistant Assistant  Adjoint de Adjoint
PO de gestion  de gestion gestion de gestion

® Commissions paritaires

Prérogatives mutilées, droits des agents piétinés

licenciements pour inaptitude et

Les prochaines élections professionnelles
vont entrainer la disparition de certaines
prérogatives des commissions paritaires.

Par le biais du nouveau décret, la
direction a choisi de résoudre les
problématiques de mutations des
agents publics de Pole emploi en
« assouplissant les régles de mo-
bilité interne » dont la traduction
immédiate consiste a aligner les
compétences de leurs commissions
paritaires sur celles des commissions
paritaires des ministéres et adminis-
trations de la fonction publique (loi
de transformation de la fonction pu-
blique d'aolt 2019). Les périmétres

et les niveaux d'intervention ne sont
donc plus les mémes et dépendent
des catégories.

Les commissions paritaires locales
uniques (CPLU) ne donneront plus
leur avis sur les mutations et les
avantages de carriére. La dispari-
tion de ces prérogatives scelle I'of-
fensive idéologique de la direction
en imposant une mobilité de gré a
gré et ses travers : inégalité de trai-
tement, demande implicite — voire
parfois explicite — de loyauté, pri-

Catégorie 3 Catégorie 4
Niveau 3 Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau1
Conseiller Chargé Chargé Chargé
relation de relation derelation de relation
de service deservice deservice de service
. Encadrant
Adjoint Chargé Chargé Chargé S
de gestion degestion degestion de gestion exceptionnelle
Encadrant
Encadrant su;dn'::ur SUCZ:'.:W de classe
P exceptionnelle

mauté du cout salarial sur les ac-
quis professionnels dans les choix
de recrutement, etc.

SUPPRESSION DE L'AVIS
DES CPL SUR LES MUTATIONS
Les CPLU siégeront uniquement
pour les agents de catégorie 1 et 2
sur des décisions individuelles
comme les refus de temps par-
tiel, le refus de télétravail ou les
licenciements  pour inaptitude.
Les commissions paritaires natio-
nales (CPN) ne se réuniront plus
que sur le champ disciplinaire
pour les agents de catégorie 1 et
2, et siégeront sur les recours, les

les conseils de discipline pour les
agents de catégories 3 et 4.
Ces nouvelles prérogatives s'ap-

pliqueront lors des prochaines
élections que la direction voudrait
voir se tenir au 1< semestre 2021.
Le SNU continuera a se mobiliser
pour les agents publics, en interne
comme auprés des tutelles. Rap-
pelons que sans les revendications
des élu-es SNU, I'établissement se
serait passé dorganiser des sé-
lections internes et les droits des
agents publics auraient été piétinés
depuis bien longtemps. ®

Le Secteur agents publics du SNU



Grille indiciaire de la nouvelle classification des agents publics

Durée

Echelons :
(ans)

1 1
2 2 309 2 312 2 324 2 378 2 434 2 444 2 457 2 485 2 557
3 2 309 2 315 2 335 2 397 2 453 2 464 2 497 2 515 2 588
4 2 309 2 321 2 348 2 417 2 473 2 484 2 527 2 545 2 619
5 2 323 2 332 2 363 2 436 2 493 2 504 2 557 2 575 2 650
6 2 326 2 345 2 382 2 456 2 512 2 524 2 587 2 605 2 681
7 2 340 2 357 2 402 2 476 2 532 2 544 2 617 2 635 2 712
8 3 355 2 367 2 416 2 496 2 553 2 564 2 647 2 665 2 743
9 3 359 2 380 2 430 3 526 3 582 3 594 2 677 2 695 2 783
10 g 367 2 400 2 445 B 556 3 612 3 624 3 707 2 725 2 803
11 >3 389 2 418 2 3 576 3 632 3 643 3 737 2 755 2 821
2 g 3 596 g 655 3 666 7865 2 785 HEA
2 3 3
3

CARRIERES EXCEPTIONELLES

Durée Durée Durée
V . M -
(ans) (ans) (ans)




