
 

 

                                                                                             

 

ASC, ce qu’on ne vous dit pas…. 

 

 

 

Le SNU et les ASC c’est une longue histoire, aussi  vieille que celle du SNU… 

 Dès sa création le SNU a milité pour des ASC justes et ouvertes à tous que ce soit sur le champ des loisirs, des vacances de la 

culture ou de l’aide aux agents en difficultés.  

C’est ainsi qu’au fil de l’histoire nous avons bataillé et obtenu :  

 une  dotation en fonction des revenus pour les enfants entre 18 et 25 ans   

 une dotation en fonction des revenus pour les enfants de moins de 18 ans 

 une dotation Vacances Loisirs/ Culture pour les agents 

 une aide aux vacances grâce à l’offre de location par le CSE 

 une aide pour des petites activités culturelles sur des sites 

 un fond d’urgence pour aider les agents dans des situations économiques et sociales difficiles 

 une dotation pour les évènements familiaux 

Mais il nous reste de nombreux combats à mener, le principal est la prise en compte des différences de revenus entre agents 

au travers de la moyenne économique, combat partagé avec la CFDT et la CGT. Et  pour nous cette revendication n’est pas 

incompatible avec le fait de mettre en œuvre et d’améliorer les prestations existantes  d’aujourd’hui. Voici ce que nous 

souhaitons : 

 Augmenter l’offre de locations à disposition des agents 

 Mieux répartir l’offre des petites activités sur la région entière pour satisfaire tous les agents 

 Installer plus de partenariats avec des prestataires locaux et variés pour répondre aux 

demandes de tous les agents 

 Mieux prendre en compte les différences de revenus entre les agents pour ne pas 

confondre équité et égalité… 

 Mieux écouter vos demandes et vos envies, permettre  de créer des liens et solidarités 

Nous menons ces combats dans les CSE, en intersyndicale lorsque c’est possible mais aussi au sein de 

la CASC où nos élus siègent et mettent en place la politique définie en CSE. 

Les mots et les slogans sont parfois faciles, les actes ne parlent pas toujours assez forts mais le travail au service de tous les 

agents est l’un de nos engagements. Le SNU Pôle Emploi ARA a inscrit dans son ADN  au quotidien ces sujets de Loisirs, Culture,  

Vacances,  héritage de l’histoire sociale que nous tentons de batir dans les différentes instances de l’établissement 

http://www.snu-ara.fr/
mailto:syndicat.snu-ara@pole-emploi.fr
https://www.facebook.com/people/Snu-Ara/100039385398496/
https://www.instagram.com/syndicat.snuara/?hl=fr


 

 

                                                                                             

Vous avez des idées, des questions, contactez-nous, envoyez-nous vos propositions : 

http://www.snu-ara.fr/
mailto:syndicat.snu-ara@pole-emploi.fr
https://www.facebook.com/people/Snu-Ara/100039385398496/
https://www.instagram.com/syndicat.snuara/?hl=fr

